KREATE

HR-chef

Om Kreate

Kreate Sverige ar ett dotterbolag till finska Kreate Group Oyj. Vi sysselsatter ca 170
personer i Sverige och omsatter drygt 500 miljoner 2025.

Vi utfor berg-, betong-, mark- och grundlaggningsarbeten i hela landet och koncentrerar
oss i synnerhet pa genomfoérandet av tekniskt utmanande projekt som kraver
specialkunskap. Vi har kontor i Stockholm och Goteborg och vi ar certifierade enligt ISO
9001, ISO 14001 och ISO 45001.

Vi soker nu en engagerad och erfaren HR-chef for att starka vart dynamiska team. Vi har
fortsatt offensiva tillvaxtmal de kommande aren och arbetar aktivt for att bygga en
organisation som mojliggor den tillvaxten.

Ditt uppdrag som HR-chef

Som HR-chef hos oss far du en bred och varierad roll dar du arbetar néra vara chefer och
medarbetare i bade operativa och strategiska HR-fragor. Vi bygger infrastruktur — och vi
vet att det kraver starka team och ett gott ledarskap.

Du leder HR-administrator och loneadministrator i det dagliga arbetet och som HR-chef
ingar du i den utokade ledningsgruppen. HR-chef rapporterar till VD for Kreate Sverige
AB.

Huvudsakliga ansvarsomraden och arbetsuppgifter
Du kommer att:

Implementera och driva verksamhetens HR-fragor utifran Kreates riktlinjer och gallande
lagstiftning.

Arbeta proaktivt med HR-processer och bidra till att utveckla vara arbetssatt.

Stotta och coacha chefer i fragor som ror ledarskap, arbetsratt, kompetensférsorjning,
fackliga fragor, rehabilitering, lon och ersattningar mm.

Bidra med idéer och losningar som starker var kultur och sammanhallning.



Vem soker vi for tjansten

Du har relevant utbildning for tjansten och vi ser att du har arbetslivserfarenhet inom
HR-omradet fran en bred roll som gett dig erfarenhet i olika HR-processer. Vi ser extra
positivt pa om du har erfarenhet fran verksamhetsnara HR-arbete inom industri- eller
byggbranschen.

Vi ser garna att du som person ar lyhord och har féormaga att satta dig in i verksamhetens
och medarbetarnas behov och férutsattningar. Du ar fortroendeingivande, har ett
professionellt forhallningssatt och drivs av att arbeta proaktivt. Du ar van vid att arbeta
sjalvstandigt och har férmagan att prioritera, driva och slutfora uppdrag. Du ar
kommunikativ och uttrycker dig obehindrat pa bade svenska och engelska. Du ar en
person som tilltalas av den stora organisationens alla mdjligheter och kontaktytor.

Erfarenheter och kvalifikationer

Relevant utbildning inom HR.

Minst 5 ars erfarenhet av HR-arbete inom industri- eller byggbranschen.
God kunskap om gallande lagstiftning och standarder.

Stark kommunikations- och samarbetsférmaga.

Sjalvstandig, strukturerad och lésningsorienterad.

B-korkort.

God datorvana och latt for nya IT-system.

Ansokan

Skicka din ansdkan med CV och personligt brev till jobb@kreate.se

Vid fragor om tjansten kontakta kenneth.wahlqvist@kreate.se

Mark ansokan med “HR-chef”.

Vi ser fram emot din ansokan!



