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Arbetsmiljöpolicy 

Syfte 

Syftet med denna policy är att skapa och upprätthålla en trygg, säker och hälsosam 

arbetsmiljö för alla medarbetare, samarbetspartners och andra som vistas på våra 

arbetsplatser. Vi bedriver verksamhet med höga krav på hälsa samtidigt som vi förebygger 

arbetsrelaterade skador och ohälsa – därför är ett aktivt och systematiskt arbetsmiljöarbete 

en integrerad del av vår företagskultur. Vi ska alla känna oss trygga och må bra på jobbet. 

Omfattning 

Policyn gäller alla anställda, inhyrd personal, praktikanter, konsulter, underentreprenörer 

samt leverantörer som arbetar inom vår verksamhet och på våra arbetsplatser. 

Vår arbetsmiljövision 

• Alla ska komma hem oskadade och friska efter varje arbetsdag. 

• Nolltolerans mot olyckor och ohälsa är vår långsiktiga ambition. 

• Arbetsmiljöarbetet ska vara en naturlig del av planering, ledning och uppföljning 

av alla projekt. 

Vårt åtagande – så arbetar vi med arbetsmiljö 

Vi förbinder oss att: 

• Arbeta systematiskt med arbetsmiljö i enlighet med AFS 2023:1. 

• Identifiera och hantera risker förebyggande via riskbedömningar, skyddsronder, 

incidentrapporter och handlingsplaner. 

• Säkerställa att alla medarbetare har tillgång till och använder rätt personlig 

skyddsutrustning (PPE). 

• Genomföra introduktion, utbildning och fortbildning inom arbetsmiljö, säkerhet, 

ergonomi och arbetsrutiner. 

• Stödja medarbetare som drabbas av arbetsrelaterad ohälsa – fysiskt eller psykiskt. 

• Undersöka och följa upp alla tillbud och olyckor samt dra lärdomar av dem. 

• Arbeta för ständiga förbättringar och driva verksamheten framåt genom analys, 

handlingsplaner, aktiv målstyrning och en tydlig kommunikation. 
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Organisatoriskt ansvar 

• Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret för arbetsmiljön och ska avsätta resurser för 

arbetsmiljöarbetet. 

• Platschefer och arbetsledare ansvarar för den dagliga arbetsmiljön och 

säkerhetskulturen på sina arbetsplatser. 

• Alla medarbetare har ett ansvar att delta aktivt, följa säkerhetsföreskrifter och 

rapportera risker och/eller brister samt förbättringsförslag. Vi tar ansvar för vår egen 

hälsa och vårt eget välbefinnande, både fysiskt och psykiskt, och signalerar i tid när 

något inte är bra. 

Psykosocial och organisatorisk arbetsmiljö 

• Vi motverkar kränkande särbehandling, trakasserier och diskriminering i alla former. 

• Vi främjar öppenhet, delaktighet och respekt på arbetsplatsen. 

• Arbetsbelastningen ska vara rimlig och tydlig, med möjlighet till återhämtning. 

• Chefer ska ha kunskap om tidiga signaler på ohälsa och agera i tid. 

Samverkan och kommunikation 

• Arbetsmiljöfrågor ska hanteras i samverkan med medarbetare, närmaste chefer, HR 

och företagshälsovård. 

• Regelbundna arbetsmiljömöten, skyddsronder och medarbetarundersökningar 

genomförs för att fånga upp risker och förbättringsförslag. 

Uppföljning och ständiga förbättringar 

• Resultat från olycksstatistik, tillbudsrapporter och arbetsmiljörevisioner används som 

underlag för förbättringar. 

• Vi eftersträvar ständig utveckling av vårt arbetsmiljöarbete, i linje med ISO 45001 

och branschens bästa praxis. 

Policyn följs upp årligen och revideras vid behov eller vid förändringar i verksamheten. 


