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Alkohol och drogpolicy
Syfte

Syftet med denna policy ar att sakerstalla en trygg, saker och halsosam arbetsmiljo for alla
medarbetare, samarbetspartners och andra som vistas pa vara arbetsplatser. Var vision ar
att skapa en arbetsplats dar halsa samt fysiskt och psykiskt valmaende star i fokus. Vi
arbetar inom verksamhetsomraden dar hég sakerhet ar avgérande, och paverkan av
alkohol eller droger ar oférenlig med detta krav.

Omfattning

Policyn galler alla anstallda, inhyrd personal, praktikanter, konsulter, underentreprendrer
samt leverantorer som arbetar inom var verksamhet och pa vara arbetsplatser.

Var standpunkt

e Det ar inte tillatet att vara paverkad av alkohol, droger* eller andra
medvetandepaverkande medel under arbetstid.

e Det ar inte tillatet att konsumera alkohol eller droger under arbetstid eller i direkt
anslutning till arbetsdagen (inklusive raster).

e Konsumtion av alkohol pa fritiden far ej paverka arbetsformaga och férsamra
arbetsprestationen.

e Medarbetare som anvander lakemedel som kan paverka omdomet eller
reaktionsformagan ar skyldiga att informera sin narmaste chef och uppvisa
lakarintyg.

*Med droger menas, utbver alkohol, all icke-medicinsk anvédndning av ldkemedel, all
anvandning av narkotika och anabola androgena steroider samt medel som kan
medféra fara for liv eller halsa och / eller som anvénds eller kan antas anvéndas fér
att uppna berusning eller annan paverkan.

Forebyggande arbete och information

Vi arbetar aktivt med att forebygga missbruk genom:
¢ Regelbunden information och utbildning om alkohol och droger.
e Tydliga rutiner och stod vid misstanke om missbruk.

o Ett Oppet klimat dar det ar okej att lyfta oro for egen eller andras situation.
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Alkohol- och drogtester

Kreate Sverige AB forbehaller sig ratten att genomfdra:

Slumpvisa alkohol- och drogtester.
Testning vid misstanke om paverkan.

Testning efter incidenter eller olyckor.

Testerna genomfors enligt gallande lagstiftning och i samverkan med HR och
foretagshalsovarden. Vagran att genomga test betraktas som att vara paverkad.

Vid misstanke eller konstaterad paverkan

Om en medarbetare misstanks vara paverkad av alkohol eller droger:

Personen tas ur tjanst och fors till en saker plats, vid behov avvisas personen pa ett
sakert satt fran arbetsplatsen av narmaste chef (galler bade egna anstallda och UE).

For anstallda inom Kreate Sverige AB underrattas narmaste chef och HR omgaende.

For underentreprendrer och leverantorer underrattas omgaende arbetstagarens chef
vid det bolag dar denne ar anstalld.

Vid brottslig handling (rattfylla eller droger) tillkallas polis.

En individuell beddmning avseende disciplinara atgarder gors utifran féretagets
rutiner och arbetsrattsliga regler.

Majlighet till stdd och rehabilitering erbjuds, i samarbete med féretagshalsovarden.

Ansvar

Alla medarbetare har ansvar att félja denna policy och agera om nagon bryter mot
den.

Chefer har sarskilt ansvar att agera vid misstanke om paverkan, erbjuda stéd och
uppratthalla policyn.

HR ansvarar for stod, utbildning, dokumentation och samordning med
foretagshalsovarden.

Policyn foljs upp arligen och revideras vid behov eller vid férandringar i verksamheten.
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